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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Birnet vafen, ksl Tk
cumburietin, Telebet, muhafaza ve midafaa etmekfi

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
tomel,sein,enkymedi hanendir,tbalde G, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyece,dahilve harci,
bedhahlann olacakt, B n stkla ve cumurietimidefaa
mechuryetine disersen, vazfeye atimk ign, icinde
bulunacagin vaciyeti imkan ve eraitin dslnmeyeceksin
B imkan ve gerait, ok namiisatbir mahiyete fezahir
edeblr. Il v cumhurieine Kastedcek digmanlar
biin dinyada emsali gordimemis bir gaibiyetin mimessii
olabiler.Cebren ve hil e aziz vatanim, bitin alelri z2pt
i, botin ersanelerine grimi, biin odulan dagtimig
Ve memlekefinher kisesi il sgal edimis olablir. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, idara sahp olanlar gaflet v dalalet ve hafta
Aiyanet cinde bulunabilirlr, Hattabu ktidar sahpleri ahsi
menfaaflerini mistevlerin siyast emelleriyle evhit edebilrer
Wik, fakr u zaruret cinde harap ve bitep dsmis olablire.

Ey Tirkistkhlinnevla st b aval v et ine
i, vafon; Tk isthlal ve cumburyetindkurtamak
Muhtag oldugun kuret, damarianndaki asilkanda, meveutturl

et




SUNUS

21.yiizyilin birinci ¢eyregine girdigimiz su glinler iginde Tirkiye biitiin kurum ve kuruluslariyla biiyiik bir degisim ve dontistim icerisine girmistir.
Rekabete dayali yeni diinya diizeni insan1 oldugu kadar biiyiik devletleri de biitiin kurumlartyla iginde bulunan ¢agin gerektirdigi yeniliklere ayak uydurmaya
zorlamaktadir. Bu diisiinceden yola ¢ikarak, her kurum, gelecekte nereye ulagmak istedigini belirlemek ve planlama yapmak ihtiyacindadir.

Stratejik Planlama ile bir kurumun amag ve gorevlerine uygun yonetimsel kararlar1 uygulamak igin gerekli gordiigii faaliyetleri, kurumda gérev alan
her kademedeki kisinin katilimi ile kurum yoneticisinin de tam destegini alarak sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitlintinii teskil eder.

Kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve topyekun hedeflerini belirleyip bulundugu ¢evrede ve faaliyet ortamindaki
durumunu dikkate alarak, kurum i¢i uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini segerek uygulamaya koymak tizere yaptigimiz bu planla yonetim ve destek
birimleriyle, egitim kurumlariyla yiiklenmis oldugumuz misyonu en iyi sekilde gergeklestirmek i¢in dnceden gelistirmis oldugumuz stratejileride bu planda bir
araya getirdik.

Planlama siirecinde emegi gegen Oncelikle Strateji Gelistirme Subesi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne tesekkiir eder; ¢alismamizin okulumuza,
ilgemize, ilimize ve iilkemize faydali olmasini temenni ederim.

Kenan CICEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik planhazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtnin duyurusuyla Ust Kurul ileStratejik Plan Ekibinin
olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Mudurlugiinin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve flce

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Kenan CICEK Okul Mudiiri Mahmut CELIK Miidiir Yardimcisi

Haluk NAS Miudur Yardimcisi Meltem KILIC Ogretmen

Ahmet OZTURK Okul Aile Bir. Bagk. Emrah ERGUN Ogretmen

Serkan SELIM Ogretmen Suzan TOPAL Ogretmen

Tugba Gimriik AYAS Ogretmen Nese YAYLI Ogretmen
Neslihan CELIK Ogretmen




BOLUMII:DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun agilis tarihine ait kesin bir bilgi yoktur. Okulda tutulan resmi evraklarda yapilan incelemede 25-3-930 Basmuallim
imzal1 200 varak Yomra Nahiyesi Merkez Ilk Mektebi Talebe Kiinye Defteri (1929-1930) ve Mektep Teftisi defteri 1931-1932 yilinda
tutulmus oldugu ve bu tarihlerde okulun teftis edilmis oldugu goriilmektedir.18.20.21.22 Mart 1932 tarihlerindeki denetimler
sonucunda yazilan miifettis raporunun incelenmesinde bu tarihte bastgretmenle birlikte okulda ti¢ 6gretmenin gorev yaptigi
gortilmektedir. Ayni raporda 88 nolu 1338 dogumlu 6grencinin 1926 yilinda 4 yasinda iken okula kayit yapilmis oldugundan s6z
edilmektedir. Bu rapora gore 1926 yilinda okulun agik oldugu kesin olarak anlasilmaktadir. Daha sonraki yillarda tutulan Demirbas
Esya Esas Defterindeki demirbaslarin giris tarihinin incelenmesinde en eski demirbasin 1936 yilinda kayit edildigi goriilmekte ise
de, bu tarih tizerinde degisme yapildig1 1336 tarihinin 1936 olarak degistirildigi goriilmektedir. Bu demirbasin fiyatmin 5 kurus
olmasi ve teftis defterindeki kayitlara gore okulun 1926 yilinda agik oldugunun anlasilmas: hesaba katilirsa ad1 gecen demirbasin
1336 (1920) tarihinde kayit edilmis oldugu sonucuna varilir. Bu okulda 6grenim goren yaslilardan alinan bilgilere gore okulun kesin
acilis tarihi bilinmediginden en eski demirbas kayit tarihi olan 1920 yili1 okulun agilis tarihi olarak alinmaktadir. Okulumuz 1937-
1938 gretim yilindan once Ozel Idareye ait bir binada egitim-6gretim yaparken daha sonra bugiinkii binasinin bulundugu yerde
yapilan kendisine ait binada egitim 6gretime devam etmis. Bu bina da 1994 yilinda yikilarak yerine bugiinkii bina yapildi. Iki
boliim halinde tamamlanarak 1998 yilinda bugiinkii sekliyle egitim 6gretime baglamistir.2018-2019 Egitim- Ogretim Yih itibariyle
Yomra Merkez Ortaokulu Mudirliigti kendine ait hizmet binasinda; 1 Mudiir, 2 Mudir Yardimcsi, 8 Tiirkge Ogretmeni, 7
Matematik Ogretmeni, 7 Fen ve teknoloji Ogretmeni, 6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2
Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 4 Ingilizce Ogretmeni, 1 Bilisim teknolojileri 6gretmeni, 4 Beden egitimi 6gretmeni, 2 miizik
ogretmeni, 2 Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 3 Ucretli Ogretmen, 1 Gérevlendirme ile calisan 6gretmen, 2 Kadrolu yardimci personel, 5
gecici yardimci personel olmak tizere hizmetli olmak tizere toplam 61 kisilik insan kaynagtyla, hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2018 Aralik 2019 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Ilgesi:Yomra
Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250 . .
Adres: trsel Wanatiest, Huime ? Cografi Konum (link)*: XV47+3X Yomra, Trabzon
Yomra/Trabzon
Telefon Numarasi: | 04623411067 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1920 Toplam Calisan Sayis1 61
Kiz 372 Kadin 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 342 Erkek 16
Sayis1
Toplam 714 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 57 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2019 Haziran 2019 Aralik)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Adres:

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1920 Toplam Calisan Sayis1 60

Kiz 357 Kadmn 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 356 Erkek 20

Sayis1

Toplam 713 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 65 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2019 Aralik 2020 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Adres:

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1920 Toplam Calisan Sayis1 60

Kiz 359 Kadmn 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 356 Erkek 20

Sayis1

Toplam 715 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 65 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2020 Haziran 2020 Aralik)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Adres:

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1920 Toplam Calisan Sayis1 61

Kiz 317 Kadmn 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 332 Erkek 21

Sayis1

Toplam 649 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2020 Aralik 2021 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Adres:

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1920 Toplam Calisan Sayis1 61

Kiz 318 Kadmn 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 335 Erkek 21

Sayis1

Toplam 653 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2021 Haziran 2021 Aralik)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Adres:

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1920 Toplam Calisan Sayis1 59

Kiz 334 Kadmn 35
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 332 Erkek 21

Sayis1

Toplam 666 Toplam 56
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 80 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2021 Aralik 2022 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Adres:

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743233 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2022 Haziran 2022 Aralik)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
" Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek Grermen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2022 Aralik 2023 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2023 Haziran 2023 Aralik)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Adres:

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
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Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi (2023 Aralik 2024 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon

Ilcesi: Yomra

Adres:

Giirsel Mahallesi, Hiikiimet Cd. No:42, 61250
Yomra/Trabzon

Cografi Konum (link)*:

XV47+3X Yomra, Trabzon

Telefon Numarasi: | 04623411067 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 743233@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yomramerkezortaokulu.meb.k12.tr
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Kiz Kadmn
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Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri (2018 Aralik 2019 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 13 37 50

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 43 61
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Calisan Bilgileri (2019 Haziran 2019 Aralik)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 17 33 50

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 38 60
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Calisan Bilgileri (2019 Aralik 2020 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 17 33 50

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 38 60
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Calisan Bilgileri (2020 Haziran 2020 Aralik)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 17 33 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 23 38 61
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Calisan Bilgileri (2020Aralik 2021 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 3

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 17 33 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 23 38 61
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Calisan Bilgileri (2021Haziran 2021 Aralik)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 3
Simif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 17 34 51
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 22 37 59
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Calisan Bilgileri (2021 Aralk 2022 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri (2022 Haziran 2022 Aralik)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri (2022 Aralik 2023 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri (2023 Haziran 2023 Aralik)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri (2023 Aralik 2024 Haziran)

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1600

Okul Kapal1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri(2018 Aralik 2019 Haziran)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 11 6 17 | 7. Sinuf / C Subesi 13 11 24
Anasmifi / B Subesi 13 5 18 | 7. Sinuf / D Subesi 11 11 23
5. Smif / A Subesi 12 10 22 | 7. Smuf / E Subesi 13 13 32
5. Smuf / B Subesi 13 8 21 | 7. Siuf / F Subesi 12 12 23
5. Smif / C Subesi 13 12 25 | 7. Smuf / G Subesi 14 14 28
5. Smif / D Subesi 9 10 19 | 7. Siruf / H Subesi 12 12 23
5. Smif / E Subesi 11 10 21 | 7. Siuf / I Subesi 14 14 24
5. Smif / F Subesi 9 14 23 | 8. Smuf / A Subesi 17 17 30
6. Siif / A Subesi 15 13 28 | 8. Smuf / B Subesi 15 15 23
6. Sinif / B Subesi 13 11 24 | 8. Siuf / C Subesi 10 10 27
6. Smif / C Subesi 13 14 27 | 8. Smuf / D Subesi 14 14 25
6. Smif / D Subesi 12 14 26 | 8. Simuf / E Subesi 16 16 29
6. Smif / E Subesi 13 15 28 | 8. Smuf / F Subesi 12 12 25
6. Smiuf / F Subesi 16 9 25 | 7. Smf-Otistik Hafif / A Subesi 0 0 2
7. Smuf / A Subesi 12 16 28

7. Smif / B Subesi 14 10 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 Haziran 2019 Aralik)
Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi / A Subesi 9 10 19 | 7. Sinuf / C Subesi 13 14 27
Anasmifi / B Subesi 11 10 21 | 7. Simaf / D Subesi 12 14 26
5. Smif / A Subesi 18 12 30 | 7. Sinif / E Subesi 13 15 28
5. Smif / B Subesi 12 12 24 | 7. Siuf / F Subesi 12 12 24
5. Sinif / C Subesi 12 14 26 | 8. Sinif / A Subesi 12 16 28
5. Sinif / D Subesi 11 15 26 | 8. Sif / B Subesi 14 10 24
5. Simif / E Subesi 13 13 26 | 8. Smuf / C Subesi 13 11 24
5. Sinuf / F Subesi 11 14 25 | 8. Smuf / D Subesi 11 11 23
6. Smif / A Subesi 12 10 22 | 8. Smuf / E Subesi 13 13 32
6. Sinif / B Subesi 13 8 21 | 8. Smuf / F Subesi 12 12 23
6. Simuf / C Subesi 13 12 25 | 8. Smuf / G Subesi 14 14 28
6. Smif / D Subesi 9 10 19 | 8. Sinuf / H Subesi 12 12 23
6. Sinif / E Subesi 11 10 21 | 8. Swuf / I Subesi 14 14 24
6. Sinif / F Subesi 9 14 23 | 5. Simif-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
7. Smuf / A Subesi 15 13 28 | 7. Suf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
7. Smif / B Subesi 13 11 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2019 Aralik 2020 Haziran)
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi / A Subesi 9 10 19 | 7. Sinuf / C Subesi 13 14 27
Anasmifi / B Subesi 11 10 21 | 7. Simaf / D Subesi 12 14 26
5. Smif / A Subesi 18 12 30 | 7. Sinif / E Subesi 13 15 28
5. Smif / B Subesi 12 12 24 | 7. Siuf / F Subesi 12 12 24
5. Sinif / C Subesi 12 14 26 | 8. Sinif / A Subesi 12 16 28
5. Sinif / D Subesi 11 15 26 | 8. Sif / B Subesi 14 10 24
5. Simif / E Subesi 13 13 26 | 8. Smuf / C Subesi 13 11 24
5. Sinuf / F Subesi 11 14 25 | 8. Smif / D Subesi 11 11 23
6. Smif / A Subesi 12 10 22 | 8. Smuf / E Subesi 13 13 32
6. Sinif / B Subesi 13 8 21 | 8. Smuf / F Subesi 12 12 23
6. Simuf / C Subesi 13 12 25 | 8. Smuf / G Subesi 14 14 28
6. Smif / D Subesi 9 10 19 | 8. Sinuf / H Subesi 12 12 23
6. Sinif / E Subesi 11 10 21 | 8. Swuf / I Subesi 14 14 24
6. Sinif / F Subesi 9 14 23 | 5. Simif-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
7. Smuf / A Subesi 15 13 28 | 7. Suf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
7. Smif / B Subesi 13 11 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 Haziran 2020 Aralik)
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 10 10 20 | 7. Smuf / C Subesi 13 12 25
Anasmifi / B Subesi 11 12 22 | 7. Simaf / D Subesi 9 10 19
5. Smif / A Subesi 10 16 26 | 7. Smuf / E Subesi 11 10 21
5. Sinif / B Subesi 14 14 28 | 7. Sinuf / F Subesi 9 14 23
5. Smuf / C Subesi 15 12 27 | 8. Smuf / A Subesi 15 13 28
5. Smuf / D Subesi 14 13 27 | 8. Siuf / B Subesi 13 11 24
5. Smif / E Subesi 11 15 26 | 8. Smuf / C Subesi 13 14 27
5. Smif / F Subesi 10 17 27 | 8. Smuf / D Subesi 12 14 26
6. Siif / A Subesi 18 12 30 | 8. Sinif / E Subesi 13 15 28
6. Smuf / B Subesi 12 12 24 | 8. Simuf / F Subesi 12 12 24
6. Smif / C Subesi 12 14 26 | 6. Sif-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Smif / D Subesi 11 15 26 | 8. Siif-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Siuf / E Subesi 13 13 26

6. Sinif / F Subesi 11 14 25

7. Smif / A Subesi 12 10 22

7. Smif / B Subesi 13 8 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2020 Aralik 2021Haziran )
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 10 10 20 | 7. Sinf / C Subesi 13 12 25
Anasimifi / B Subesi 11 12 22 | 7. Smuf / D Subesi 9 10 19
5. Smif / A Subesi 10 16 26 | 7. Smuf / E Subesi 11 10 21
5. Smuf / B Subesi 14 14 28 | 7. Siuf / F Subesi 9 14 23
5. Sinif / C Subesi 15 12 27 | 8. Simf / A Subesi 15 13 28
5. Smif / D Subesi 14 13 27 | 8. Simuf / B Subesi 13 11 24
5. Smif / E Subesi 11 15 26 | 8. Smuf / C Subesi 13 14 27
5. Smuf / F Subesi 10 17 27 | 8. Smf / D Subesi 12 14 26
6. Smif / A Subesi 18 12 30 | 8. Smuf / E Subesi 13 15 28
6. Smuf / B Subesi 12 12 24 | 8. Simuf / F Subesi 12 12 24
6. Simuf / C Subesi 12 14 26 | 6. Siuf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Smif / D Subesi 11 15 26 | 8. Smf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Sinif / E Subesi 13 13 26

6. Sinuf / F Subesi 11 14 25

7. Smuf / A Subesi 12 10 22

7. Smif / B Subesi 13 8 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 Haziran 2021 Aralik)
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 9 8 17 | 7. Sinuf / C Subesi 12 14 26
Anasmifi / B Subesi 11 11 22 | 7. Simaf / D Subesi 11 15 26
5. Smif / A Subesi 14 13 27 | 7. Smuf / E Subesi 13 13 26
5. Sinif / B Subesi 13 11 24 | 7. Simuf / F Subesi 11 14 25
5. Smif / C Subesi 10 14 24 | 8. Smuf / A Subesi 12 10 22
5. Smuf / D Subesi 16 9 25 | 8. Siuf / B Subesi 13 8 21
5. Smif / E Subesi 12 13 25 | 8. Smuf / C Subesi 13 12 25
5. Smif / F Subesi 15 8 23 | 8. Smif / D Subesi 9 10 19
6. Siif / A Subesi 10 16 26 | 8. Sif / E Subesi 11 10 21
6. Sinif / B Subesi 14 14 28 | 8. Sinuf / F Subesi 9 14 23
6. Smif / C Subesi 15 12 27 | 5. Smuf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Smif / D Subesi 14 13 27 | 6. Smf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Smuf / E Subesi 11 15 26 | 7. Smf-Otistik Hafif / A Subesi 1 1
6. Sinif / F Subesi 10 17 27

7. Smif / A Subesi 18 12 30

7. Smif / B Subesi 12 12 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2021 Aralik 2022 Haziran )

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 7. Smuf / C Subesi
Anasimifi / B Subesi 7. Smif / D Subesi

5. Smif / A Subesi

7. Smif / E Subesi

5. Sinif / B Subesi

7. Smuf / F Subesi

5. Sinif / C Subesi

7. Smif / G Subesi

5. Smif / D Subesi

7. Smuf / H Subesi

5. Sinif / E Subesi

7. Smuf / I Subesi

5. Smif / F Subesi

8. Smuf / A Subesi

6. Smif / A Subesi

o]

. Sinif / B Subesi

6. Smuf / B Subesi

o]

. Sinaf / C Subesi

6. Smuf / C Subesi

8. Smuf / D Subesi

6. Smif / D Subesi

o]

. Sinuf / E Subesi

6. Smuf / E Subesi

o]

. Sinif / F Subesi

6. Smif / F Subesi

7. Smf-Otistik Hafif / A Subesi

N

. Sinif / A Subesi
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7. Smuf / B Subesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 Haziran 2022 Aralik)

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi / A Subesi 7. Smif / C Subesi
Anasimifi / B Subesi 7. Smif / D Subesi

5. Smf / A Subesi

7. Smuf / E Subesi

5. Smif / B Subesi

7. Smuf / F Subesi

5. Sinf / C Subesi

7. Smif / G Subesi

5. Smuf / D Subesi

7. Smuf / H Subesi

5. Smif / E Subesi

7. Smuf / I Subesi

5. Sinif / F Subesi 8. Sinif / A Subesi
6. Sinif / A Subesi 8. Sinif / B Subesi
6. Smif / B Subesi 8. Smif / C Subesi
6. Smuf / C Subesi 8. Smuf / D Subesi
6. Smif / D Subesi 8. Smif / E Subesi
6. Smuf / E Subesi 8. Smuf / F Subesi

6. Smif / F Subesi

7. Smif-Otistik Hafif / A Subesi

N

. Sinif / A Subesi
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7. Smuf / B Subesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2022 Aralik 2023Haziran )

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A Subesi 7. Smif / C Subesi
Anasimifi / B Subesi 7. Smif / D Subesi

5. Smf / A Subesi

7. Smuf / E Subesi

5. Smif / B Subesi

7. Smuf / F Subesi

5. Sinf / C Subesi

7. Smif / G Subesi

5. Smuf / D Subesi

7. Smuf / H Subesi

5. Smif / E Subesi

7. Smuf / I Subesi

5. Smif / F Subesi 8. Smif / A Subesi
6. Sinif / A Subesi 8. Sinif / B Subesi
6. Smif / B Subesi 8. Smif / C Subesi
6. Smif / C Subesi 8. Smif / D Subesi
6. Smif / D Subesi 8. Smif / E Subesi
6. Smif / E Subesi 8. Smuf / F Subesi

6. Smiuf / F Subesi

N

. Simif-Otistik Hafif / A Subesi

N

. Sinif / A Subesi
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7. Smuf / B Subesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 Haziran 2023 Aralik)

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A Subesi 7. Smif / C Subesi
Anasimifi / B Subesi 7. Smif / D Subesi

5. Smf / A Subesi

7. Smuf / E Subesi

5. Smif / B Subesi

7. Smuf / F Subesi

5. Sinf / C Subesi

7. Smif / G Subesi

5. Smuf / D Subesi

7. Smuf / H Subesi

5. Smif / E Subesi

7. Smuf / I Subesi

5. Smif / F Subesi 8. Smif / A Subesi
6. Sinif / A Subesi 8. Sinif / B Subesi
6. Smif / B Subesi 8. Smif / C Subesi
6. Smif / C Subesi 8. Smif / D Subesi
6. Smif / D Subesi 8. Smif / E Subesi
6. Smuf / E Subesi 8. Smuf / F Subesi

6. Smiuf / F Subesi

N

. Siif-Otistik Hafif / A Subesi

N

. Sinif / A Subesi
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7. Smuf / B Subesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri (2023 Haziran 2023 Aralik)

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A Subesi 7. Smif / C Subesi
Anasimifi / B Subesi 7. Smif / D Subesi

5. Smf / A Subesi

7. Smuf / E Subesi

5. Smif / B Subesi

7. Smuf / F Subesi

5. Sinf / C Subesi

7. Smif / G Subesi

5. Smuf / D Subesi

7. Smuf / H Subesi

5. Smif / E Subesi

7. Smuf / I Subesi

5. Smif / F Subesi 8. Smif / A Subesi
6. Sinif / A Subesi 8. Sinif / B Subesi
6. Smif / B Subesi 8. Smif / C Subesi
6. Smif / C Subesi 8. Smif / D Subesi
6. Smif / D Subesi 8. Smif / E Subesi
6. Smuf / E Subesi 8. Smuf / F Subesi

6. Smiuf / F Subesi

N

. Simif-Otistik Hafif / A Subesi

N

. Sinif / A Subesi
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7. Smuf / B Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 36 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 256mbit
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 3 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktary/TL Gider Miktar1 /TL
2016 20000 20000

2017 23000 23000

2018 32000 32000

2019 37540 36038

2020 19765,12 19500

2021 21345,15 21250

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
S

\ kL
OERETMEN % MUDOR
Th

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

* Anket sonugclar1 ayritili bir sekilde ekte verilmistir. Anket sonuglarma gore belirlenen gticlii ve iyilestirmeye agik alanlarimiz

asagida belirtilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin
yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlti yonler” olarak kabul

edilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik

alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.
Veli Anketi Sonuglari:

Okulda alinan kararlarin velilerin gortisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin
yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gereg yontinden yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yeterliligi, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmas: gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorular:

iceren alanlar giticlii yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin diizenli ve ahlaki degerler konusunda
bilingli olmasi

Ogrenciler Ogrencilerin diizenli ve ahlaki degerler
konusunda bilingli olmasi

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Kendini
gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin
olmasi, yardime1 hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,
Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenin olmasi, yardimei hizmetler kadrosunun
yeterli olmasi

Veliler Velilerin her daim goriismeye ve paylasima acik olmasi

Veliler Velilerin her daim goriismeye ve paylasima acik
olmasi

Bina ve Yerleske Binanin dis cepesinin yalitimli olmasi

Bina ve Yerleske Binanin dis cepesinin yalitimli olmasi

Donanim Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Donanim Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Biitce Okul aile birligi ve 6grenci aidatlar yeterli olmasi

Biitce Okul aile birligi ve 6grenci aidatlar1 yeterli olmasi

Y oOnetim Siirecleri Alinan kararlarda personelin goriisiiniin
alinmasi

Y 6netim Siirecleri Alinan kararlarda personelin
goriisliniin alinmasi

[letisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmas,
okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

[letisim Siiregleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik
olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin
aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akill telefon, tablet gibi teknolojik {iriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri,
zararli aliskanliklar1 edinmeleri.

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik Grtinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve
hareketleri, zararl aligkanliklar1 edinmeleri.

Calisanlar Verilen gorevi arada bir olsada zamaninda yerine
getirmekdegecikmelerin yasanmasi 6gretmenlerin ders giris
cikislarina bazen riayet etmemeleri, dogum veya {icretsiz izin
durumlarinda gecici olarak personel gorevlendirmesi

Calisanlar Verilen gorevi arada bir olsada zamaninda
yerine getirmekdegecikmelerin yasanmasi 6gretmenlerin
ders giris ¢ikiglarina bazen riayet etmemeleri, dogum
veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel
gorevlendirmesi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan
toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli rehberligi
tam anlamiyla yapamamalari

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan
toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢cocuklarina gerekli
rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin darligi, ve bahge
kenarlarinin tel ya da baska bir seyle sarili olmamasi

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin darligi, ve bahge
kenarlarmin tel ya da baska bir seyle sarili olmamasi

Donanim Bozulan fotokopi veya yazicilarmn ya da
bilgisayarlarin kargilanmamesi.

Donanim Bozulan fotokopi veya yazicilarin ya da
bilgisayarlarin karsilanmamsi.

Biitce Okul aile birliginin aidatlarinin disinda ek gelirin
olmamasi

Biitce Okul aile birliginin aidatlarinin disinda ek gelirin
olmamasi

[letisim Siirecleri Okul- veli iletisiminin istenilen
diizeyde olmamasi

[letisim Siiregleri Okul- veli iletisiminin istenilen
diizeyde olmamasi

Ogrenciler Akall1 telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik déneminin
etkisiyle akranlarindan kotti tabir edilen hal ve
hareketleri, zararli aliskanliklar1 edinmeleri.

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik {iriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve
hareketleri, zararl aligkanliklar1 edinmelers.

Calisanlar Verilen gorevi arada bir olsada zamaninda
yerine getirmekdegecikmelerin yasanmasi 6gretmenlerin

Calisanlar Verilen gorevi arada bir olsada zamaninda
yerine getirmekdegegikmelerin yasanmasi 6gretmenlerin
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ders giris ¢ikislarina bazen riayet etmemeleri, dogum
veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel
gorevlendirmesi

ders giris ¢ikislarina bazen riayet etmemeleri, dogum
veya licretsiz izin durumlarinda gegici olarak personel
gorevlendirmesi

Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiiktimet Sistemiyle birlikte egitim
ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarimi
bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmas: ve diger
kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek
potansiyelde olusu.

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte
egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarmi bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir okul
olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
gerektiginde ilge milli egitim miiduirligiiniin gerekli yardimi
yapmasl

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,
gerektiginde ilge milli egitim miiduirligiiniin gerekli
yardimi yapmast

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu
nedenle ¢cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu
nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri

Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamast

Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde calistigindan

ekonomik durumunun degiskenligi

Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektérde

calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda

bilingsiz aileler

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda

bilingsiz aileler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1:0grenci Devamsizhig

Okulumuzda bulunan gecici koruma altindaki 6grencilerimizin okula ve iilkemize
uyumlar1 konusunda gelisim saglamak

2:Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

3:0zel Egitime Thtiyac Duyulan Bireylerin Egitimi

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak.

4:Kayit Bolgesindeki Cocuklarin kayit Durumu

Okul Cagina gelmis 6grencilerin okula kayitlarinin yapilmasi ve devamin saglanmasi

5:Tasimah servis  hizmetlerinin

gelistirlmesi

egitim ve

Tasimali araglarin giivenlik bakimindan en iist seviyede olmasini saglamak

6:Farkl illerden gelen 6grencilerin uyum sorunu

Farkl1 illerden gelen 6grencilerin uyum siireci konusunda yardimci olmak

7:Tanitim ve yonlendirme

Simavlara vebir iist 6grenime devam edecek olan 6grencilere bilgiler vermek rehberlik
etmek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1:Bursluluk ve Destek

Bursluluk sinavlarina hazirlamak i¢in denemeler yapmak .

2:Akedemik Basanr

Akademik basarty1 saglayict caligmalar yapmak bu yonde deneme hazirlamak ve
motivasyonu ve basariy1 saglamak i¢in 6grencileri ddiillendirmek.

3:Bilimsel sanatsal vesportiffaliyetler

Okulumuzda &grencilerimizin daha fazla 6zgiliven sahibi bireyler olabilmeleri adina
tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

4:Degerler egitimi

Ogrencilere kazandirilacak olan degerleri belirlemek.ve bu degerlerle ilgili panolar
hazirlamak ve aymn degerler egitimiyle ilgili olacakta Ogrenciler arasinda siir
kompozisyon yarigmalari diizenlemek odiiller vermek.

5:Kurum Kulttra

Ogrenci ve calisan tiim personelimiz arasinda esit davranmak,adilolmak,paylasimci
olmak yardim sever olmak ve sicak bir aile ortami1 olusturmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1:Mesleki yeterlilik

Velilerimizin ve ¢alisan personellerimizin kendi alanlariyla ilgili olan egitimlere
yonlendirmek egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, veliyi okula cekme

2:Hizmetici Egitim

Okulumuzda ve ilgedeki hizmet ici egitimlere katilimi saglamak ve hizmeti¢i egitim
sayilarini artirmak.

3:Memnuniyet

Okulumuzla ve c¢alisan personelimizle alakali olarak memnuniyet anketleri
yapmak.eksikleri gérmek ve énlem almak.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 1 Milli Egitim Mudirlagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuziist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZMerkez Ortaokulu olarak, ogrencilerimizi; sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, demokratik anlayist

benimsemis, yeteneklerinin farkina varan, kendini rahatlikla ifade edecek 6zgtivene sahip bireyler olarak yetistirmek igin variz.

VIZYONUMUZDonamml: fiziki mekanlariyla iist diizeyde akademik basar1 saglayan; girisken, sorgulayici ve mutlu bireyler

yetistiren 6rnek bir kurum olmak.

DEGERLERIMIZ
. Gorevlerimizi yerine “ben” yerine “biz” anlayisin1 uygulariz.
. Ogrencilerin farkliliklarin1 dikkate alir ve bunu zenginlik olarak sayariz.
. Tum paydaslarimizin bizlerden beklentilerini irdeleyerek sorumluluklarimizi fark ederiz.
. Kisileri degil stireci sorgulariz.
. Demokrasi kiilttirtinii ve hosgoriiyii 6ztimseyen bir kurumuz.
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. Degisimin degismeyen tek kavram oldugu inancindayiz.

. Ogrenci odakh egitim anlayisina sahip bir 6rgiitiiz.

. Yaratici diistinceyi ve bireysel gelismeyi destekleriz.

. Ortak akildan hareketle sorunlarimiza ¢6ziim arariz.

. Tum iligkilerde insana saygi esasim1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger
veririz,

. Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
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Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki,devam ve devamsizlik,okula uyum ve oryantasyon ,ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi,yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranini artiran,6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

denetim yapis1 kurulacakdir.

Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve iilkemize uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart arttirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Okulumuzda 6grenim gdren gecici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin oryantasyonlar: saglanacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere  yonelik hangi  ¢alismalarin  yapilabilecegi

1.1.1. |konusunda kurs seminer diizenlenmesi, paydaslardan yardim | Okul Stratejik Plan Ekibi- 04-08 Subat 2019
alinmasi

ogrencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

1.1.2 diizenlenecek

Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin son haftasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Reh_berhk_og.retmenlerlnden yardim alinarak ,kapsayici egitim TRABZON RAM Her yil Eyliil ay1
faaliyetleri diizenlenecek

114 Sa%;r;ciilerm devamini saglamak icin velileriyle goriismeler Miidiir Yardimetst Her aymn son haftasi

Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri igin gerekli
etkinlikler yapmak.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftas1

122 Ozel egitim ogrencll.lerlmn de yer aldig1 geziler, sportif ve Okul gezi kuliibi Her dénem
kulturel faaliyetler diizenlenecek

123 Ogrencilerin destek egitim sinifi haftalik ders saati sayisini TRABZON RAM Her dénem bas!

donemlik olarak kademeli arttirilacak

Stratejik Hedef 1.3 20 giin tizeri devamsizlik yapan dgrencilere yonelik gerekli tedbirleri almak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayin ilk haftasi
1.3.2 Ev ziyaretleri duzenlemek Mdadar yard. Her ay

1.3.3 Velilere giinliik devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak Mdadar Yar. Her giin sonunda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Amag 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde

Ogrenme kazanimlarmi takip eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. smiflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz

2.1.1. |komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme sinavlar1 | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.

212 Elde edilen verilere gore O&grenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.

213 8.“ siiflara _yonehk smnavla 0Ogrenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Nisan ay1 sonu
dizenlenecektir.

214 RAM’dan _destelf alinarak, .ogrencﬂerlmme smnav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil subat ay1 ve mayis
konulu seminer diizenlenecektir. sonu

215 Okulumuz bg_nyesmde masa tenisi, futbol, voleybol, basketbol Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan-Mayis-Haziran
turnuvalari diizenlemek aylari

216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
konser vermek

217 Eqn !aboratuvarl olusturmak ve laboratuvar donanimini Stratejik planlama ekibi 1 Eyliil-30 Eylill
tyilestirmek

218 Ogretmenlerimize ~ modern  Ogretim  yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-3 Eylil

konusunda seminer diizenlemek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik

Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglhigi ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek
konumda olan bir kurum haline getirilecektir.Sosyal etkinlikler ad1 altinda okulumuzda kermes diizenlecenecekdir. Tiim siniflarimiz teknolojik
bakimindan eksikleri tamamlanacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢oziimlerini
3.1.1. |bulmak adina O&gretmenlerle ve wveliler ile toplantilar | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
dizenlemek.
3.1.2 Okul hijyenini iy.ﬂ?gtirm.ek %mamyla c;ahstmla}n t emizlik isci Sosyal Etkinlikler Kurulu Her donem sonu
sayisini arttirmak icin gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek
Ogrenci 6gretmen ve veli is birligi yapilarak okulumuza katki - Her yil nisan aymin son
3.1.3 > . Sosyal Etkinlikler Kurulu
saglamak amaci ile kermes yaiplacakdr. haftasinda
Bilisim  Teknolojileri ve Yazillm  Sinifinda  bulunan
314 kullanilabilir bilgisayar sayisini artirmak. Okulumuzda Robotik | Bilisim  Teknolojileri ~ ve Her vil Dénem Bovunca
o Kodlama Smifi olusturulmast i¢in gerekli malzemelerin [ Yazilim Ogretmeni Y yu
tespitinin yapilarak sponsor bulunmasi ¢aligmalar1 yapmak.
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StratejikHedef 3.2.0kulumuzun varolankaynaklarimi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
3921 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
yapmak.
329 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin ¢alismalar Stratejik plan ekibi Her yilEkim ve Subat Ayinda
yapmak.
Okulungesitliyerlerine (tuvalet, 1s1kdiigmeleri, pencereler... gibi)
3.2.3 181, Mudur Yardimcisi Her y1lEyliilayinda
1sikvesugibiihtiyaclarindahadikkatlikullanilmasivetasarruflukullanil
masii¢inuyariciyazivelevhalarasmak.
StratejikHedef 3.3.Okulcahsanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlari hazirlamak.
Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Ders program Obetlerle ilgili taleplerin imkanlar 6lgiisiinde esitlik
331 |, p 'g Lvene e: ere 1'g11 alepretin fmianiar ofgusuncde esit Mudur Yardimcist Her yil Eyliil Ayinda
ilkemizi bozmadan degerlendirmek
3.3.2 |Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmast | Mudir Yardimcisi Her y1l Dénem Boyunca
333 Calisanlarin ihtiyag¢ duyduklart hizmet ici egitimlerin belirlenerek Miidir Yardimers: Her yil Dénem Boyunca
duyurularm yapilmast
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StratejikHedef 3.4.0kulveVeliisbirliginigelistirmek

Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Mudur Yardimeis Her y1l dénem boyunca
3.4.2 Okul internet sitesinigiinceltutmak. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
3.4.3 OkulgirisindebulunanDilekveOnerikutusunuislertutmak. Mudur Yardimcisi Her yil donem boyunca
3.4.4 VelilereYonelikBilgilendiricimateryallerhazirlamak ve dagitmak BilisimTeknolojileriOgretmeni Her yil dénem boyunca

StratejikHedef 3.5.Saghk Bakanhg ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla

yiiriitillen Bevaz Bavrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini verine getirmek.

Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
Beyazbayrakprojesidenetimkriterlerivepuanlamagizelgesindebulunan
3.1.1. | maddelerintamamlanmast igin gerekli olan malzemelerin teminini Muddr Yardimeisi Her yil dénem boyunca
saglamak.
Beyazbayrakprojesidenetimkriterlerivepuanlamagizelgesindebulunan
3.1.2 | maddelerintamamlanmast igin gorevli olan personelin egitimi Mudur Yardimeis Her y1l dénem boyunca
saglamak.




BeslenmeDostuOkulprojesidenetimkriterlerivepuanlamagizelgesindeb

3.1.3 | ulunanmaddelerintamamlanmast igin gerekli olan malzemelerin Mudur Yardimeis Her yil dénem boyunca
teminini saglamak.
BeslenmeDostuOkulprojesidenetimkriterlerivepuanlamagizelgesindeb

3.14 Muduir Yardimcisi Her yil dénem boyunca

ulunanmaddelerintamamlanmasi igin gérevli olan personelin egitimi
saglamak.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
AMAC 2 9000 11000 13000 15000 17000 65000
Hedef 2.1 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
AMAC 3 11000 13000 15000 17000 19000 75000
Hedef 3.1 6000 7000 8000 9000 10000 40000
Hedef 3.2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
AMAC TOPLAM 25000 30000 35000 40000 45000 175000
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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